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哈电集团创先争优及学习型党组织建设活动
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汽轮机公司在创先争优活动中

以制度建设为根本促进长效机制的建立

哈电集团哈尔滨汽轮机厂有限责任公司（以下简称汽轮机公司），

是以围绕“打造国际化企业”战略和“核文化”创建工作开展的创先

争优活动，突出抓好了制度建设和流程规范工作，极大地促进了党建

工作科学化、规范化水平的提高，使学习实践活动在长效机制建立中

常态化。

汽轮机公司创先争优活动紧密围绕生产经营中心工作，让“核安

全文化”建设依托世界首台 AP1000 三代百万等级核电汽轮机制造这

一中心任务，并作为该公司在产业升级、产品升级、文化升级方面的

根本保证。该企业党委充分发挥政治核心作用，紧密契合创先争优，

传承“支部牵头项目”载体活动，把“核文化建设”列为“党委牵头

项目”并组织实施，要求各级党组织和广大党员以“核文化”建设为

契机，将核文化建设“四个凡事”理念要求，即“凡事有章可循、凡
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事有据可查、凡事有人负责、凡事有人监督”中的“凡事有章可循”

作为活动的切入点，全面加强制度建设，切实保证了创先争优活动“推

动科学发展、促进企业和谐、服务职工群众、加强基层组织”的总体

目标的实现。

首先是完善量化创先争优考核体系，使先进基层党组织、优秀共

产党员和模范党务工作者的考核项目、创建目标和评分标准更加规范

和可操作。“五个好”先进基层党组织设立了 18 个考核项，104 项考

核内容；“五带头”优秀共产党员设立了 5 个考核项，21 项考核内容；

模范党务工作者设立了 20 个考核项，110 项考核内容。

其次是完善党建、干部管理方面的规章制度。认真贯彻先进性教

育长效机制取得的制度建设成果，完善学习实践活动的长效机制，并

在创先争优活动中加以落实。制修订了《中层管理者管理办法》等 7

项管理制度，并建立了中层管理者考绩档案，为中层管理者调整、提

拔和使用提供了科学依据。

第三是健全了公司管理制度体系。随着核文化建设的不断深入，

对管理制度精细程度的要求进一步提高，为确保公司《职责范围》、《管

理制度》、《质量管理体系文件》等管理制度的时效性和有效性，对各

项制度和体系文件进行了完善。结合贯彻落实十七届五中全会制定的

《 “十二五”发展规划》，使公司的发展战略目标更加清晰，成为今

后五年工作的指导性文件。

第四是加强公司内部各项流程建设。流程建设是汽轮机公司管理

工作体系化、精细化、规范化的系统工程，该公司在创先争优活动中

也把工作规程、工作流程的规范作为一项重要工作来抓。在党群工作

中，先后编制了《党建工作、干部管理制度及流程图汇编》、《党委宣

传部工作规程及流程图》。在行政工作方面，各部门积极制定内部管

理制度和管理流程，部分单位也已经取得了阶段成果。

第四是加强制度和流程的执行作为创先争优取得实效的保障。为
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抓好制度、流程的落实工作，在创先争优公开承诺和领导点评阶段，

汽轮机党委把基层党组织完善制度情况、党员模范遵守党内制度、遵

守公司规章制度情况作为重点公示内容和点评内容，以此来促进各项

制度的落实。目前，随着创先争优活动的不断深入推进，广大党员学

制度、用制度的热情不断高涨，以党内制度完善带动公司各项管理制

度完善，以党内创先争优带动全公司创先争优的良好局面已经初步形

成。

日前，根据国资委主任王勇同志在中央企业创先争优活动经验交

流会上的讲话精神，汽轮机公司针对在阿塞拜疆长期工作党员具备建

立党支部的实际情况，建立了第一个国外临时党支部。下一步，公司

将结合海外市场开发及项目执行的实际需要，在条件允许的地区尝试

党支部与项目管理伴行机制，提高对在海外工作的党员干部的教育、

管理和监督力度，从而切实保障和促进海外工程项目的顺利开展，为

树立央企的国际形象奠定坚实的基础。

主送：各所属企业党委、总部机关党委及所属党（总）支部。

抄送：集团公司、股份公司领导，公司党委各部门。
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